ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Direc{ia generald management resurse umane
Nr. DGMR.U. 8  din 49 .04 2023

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA ,I.M. 3 /5, METODOLOGIA-CADRU PRIVIND ORGANIZAREA
S1 DESFASURAREA ACTIVITATII DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC
N VEDEREA ACORDARII AVIZULUI MINISTERULUI APARARII NATIONALE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/
REZERVATE DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR MILITAR”

Pentru aplicarea, la specificul militar, a prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invagaméantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6218/2022,

avand in vedere prevederile art. 41 din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile
si completirile ulterioare,

in temeiul art. 17 alin. (2) si art. 40 alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea
§i functionarea Ministerului Apirfirii Nationale, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare,

seful Directiei generale management resurse umane emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aprobd ,LM.} /#§ , Metodologia-cadru privind organizarea §i desfiisurarea
activitifii de evaluare a personalului didactic in vederea acordirii avizului Ministerului Apirarii
Nationale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile
de Inva{imAnt preuniversitar militar”, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. — Dispozifia intr3 In vigoare la data emiterii.

Art. 3. — La data intrérii in vigoare a prezentei dispozifii, se abrogd Dispozitia sefului Directiei
generale management resurse umane nr. D.GM.R.U. 2/2020 pentru aprobarea ,J].M.3/70,
Metodologia-cadru privind organizarea §i desfisurarea activitifii de evaluare a personalului didactic
in vederea acorddrii avizului ministernlui apiriirii nafionale pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de Invitamant preuniversitar militar.”

Art. 4. — Dispozitia se publici in baza de date a aplicatiei informatice pentru evidenta
§i consultarea actelor normative specifice, doctrinelor §i manualelor militare emise
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CAPITOLUL X

Dispozifii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie reglementeazi modul specific de organizare §i desfiigurare
a activitdfii de evaluare a participantilor la etapele de mobilitate a personalului didactic pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete sau incomplete, din unititile
de inviffimant preuniversitar militar, o vederea acordérii avizului Ministerului Apéririi Nationale,
potrivit prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din Invifiméintul preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6218/2022.

Art. 2. — Avizul prevazut la art. 1 se acordi candidailor care obtin cel putin media 7 (sapte)
la evaluarea organizatd si desfigurati conform prevederilor prezentei metodologii, de citre unititile
de invi{dmant preuniversitar militar care au previzute astfel de posturi didactice/catedre in proiectul
de incadrare a personalului didactic de predare, avizat de cétre inspectoratul scolar.

Art. 3. — Evaluarca previizutid la art. 2 se organizeazii pentru fiecare etapd, potrivit
calendarului mobilitiii personalului didactic de predare din Invitiméaniul preuniversitar §i constd
intr-o proba de interviu.

Art. 4. - (1) In termen de 3 zile lucritoare de la avizarea proiectului de incadrare gi a ofertei
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, de cétre inspectoratul seolar, unitatea de Invitimant
care urmeazd si organizeze activitatea/activitdtile de evaluare a personalului didactic, in vederea
acorddrii avizului, denumitd, in continuare, unitate organizatoare, face publice, prin afisare
la avizier si publicare pe site, urmatoarele informatii:

a) oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, complete si incomplete;

b) atributiile prevazute in fisele posturilor din oferta previzuti la lit. a);

¢} documentele necesare pentru constituirea dosarului de candidat si pzecyﬁ&fzs‘ im’u ind

modalitatea si termenal de depunere/transmitere a acestora;

d) modalitatea de evaluare;

(2) Inaintea fiecdrei etape de mobilitate, unitiitile organizatoare au obligatia de a reactualiza,

de a face publice si de a comunica inspectoratului scolar judetean de care apartin si statului major
al categoriei de for{e/comandamentului de sprijin ciruia se subordoneazi, oferta de postur

didactice/catedre vacante/rezervate complete §i incomplete si calendarul activitiitilor de evaluare.
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. NECLASIFICAT
Art. 5. — (1) Inscrierea candidatilor incepe in ziua urmatoare publicarii ofertei de posturi

didactice/catedre vacante/rezervate §i se incheie in penultima zi lucritoare dinaintea activitafii
de evaluare.

(2) Dosarul de candidat include urmatoarele documente:

a) cerere-tip de Inscriere, conform modelului previzut in anexa nr. 2, adresati presedintelui
comisiei de evaluare;

b) curriculum vitae, model european;

¢) copii ale documentelor doveditoare pentru pregitirea, experienta si performantele profesionale
mentionate Tn curriculum vitae;

d) copia cértii de identitate;

e) copii ale altor documente de stare civild, in cazul candidatilor care, anterior, au detinut
si alt/alte nume decét cel din cartea de identitate si/sau din celelalte acte de studii si documente
din dosarul de candidat.

(3) In functie de specificul posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, unitatea
organizatoare poate solicita candidatilor si alte documente.

(4) Refuzul candidatului de a completa, in cererea de inscriere, acordul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, determini imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice specifice

desfagurdrii activititii de evaluare.

CAPITOLUL IT

Comisia de evaluare

Art. 6. — (1) Pentru organizarea si desfigurarea activititii de evaluare, se constituie o comisie
de evaluare, denumiti, in continuare, comisie, cu urmitoarea componenti:

a) presedinte — reprezentantul statului major al categoriei de forfe/comandamentului
de sprijin care are in subordine unitatea organizatoare;

b) membri — comandantul unititii de invifimént organizatoare, presedintele consiliului
profesoral si cel putin doua cadre didactice;

c) secretar.

(2) Seful statului major al categoriei de forte/comandantul comandamentului care are
in subordine colegiul national militar aprobi componenta nominald a comisiel, cu respectarea
urmitoarelor conditii privind nominalizarea presedintelui §i a membrilor comisiei, care au calitatea
de evaluatori:

a) sa fie cel putin un specialist in domeniul/aria curriculard a postului/catedrei pentru care

se organizeazi evaluarea;
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b) cadrele didactice si aib¥, preferabil, gradul didactic I sau, cel putin, egal celui detinut

de candidat/candidaii;

¢) sd nu aiba rude sau afini, pani la gradul IV, in rindul candidatilor si s3 semneze declaratia
pe propria rispundere in acest sens, previzuti in anexa nr. 3.

(3) Conditia prevazutd la alin, (2) lit. ¢) se aplici si la nominalizarea secretarului comisiei.

(4) In situatia in care unitatea organizatoare nu dispune de personal care Intruneste conditiile
previzute la alin. (2), comisia se completeazi cu personal didactic/specialisti din alte
unitifi/institutii de invitimént militar, prin grija statului major al categoriei de forfe/
comandamentului de sprijin care are iIn subordine colegiul national militar.

Art. 7. — Interviul se desfagoars, dupi caz, potrivit deciziei unitii{ii organizatoare, in format
fati-in-fatd, on-line sau hibrid.

Art. 8. — (1) Pregedintele comisiei are urmitoarele atribuiii:

a) instruiegte membrii §i secretarul comisiei cu privire la sarcinile ce le revin, prevederile
legale, procedurile $i regulile pe care trebuie si le respecte si misurile care se pot aplica in cazul
nerespectiirii acestora;

b} aprobd planul de interviu §i fisa de evaluare, elaborate de catre ;pmqtsm r.;gxmsxm
conform modelelor din anexa nr. 4 si, respectiv, anexa nr. 5; g '

¢) stabileste ordinea Intrebirilor si evaluatorii care le adreseazi;

d) conduce interviul; :

¢) asigurd completarea §i semnarea, de citre fiecare evaluator, “q |
§i a borderoului de notare, al cirui model este previzut in anexa ar. 6;

f) evalucazd candidatii si consemneazi notele §i mediile acordate in fisele de evaluare
si in borderourile de notare, conform prevederilor art. 12 alin. (2) din prezenta metodologie;

g) asigurd completarea corectli, de citre secretarul comisiei, a borderoului centralizator,
al ciirni model este previzut in anexa nr. 7;

h) dispune incetarea imediati a exercitirii atributiilor de citre persoana ori persoanele
din componenta comisiei la care constati abateri de la respectarea instructajului efectuat i ia misuri
de inlocuire a acesteia/acestora si de sanctionare conform prevederilor legale.

(2) Presedintele comisiei dispune m#suri pentru respectarea urmitoarelor interdictii:

a) tiplirirea si multiplicarea fisei de evaluare intr-un numir de exemplare mai mare decét
cel al evaluatorilor din componenta comisiei;

b) accesul altor persoane in spatiile destinate activitd{ii comisiei;

¢y accesul persoanelor din componenta comisiei cu dispozitive de telefonie mobila,

2,

de inregistrare andio-video ori de comunicare la distantdi, in inciperile In care se desfasoard
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elaborarea intrebirilor si a baremului de evaluare a rispunsurilor pentru proba de interviu,

calcularea si consemnarea notelor §i mediilor candidatilor;

d) accesul persoanelor din componenta comisiei sau al candidatilor cu dispozitive
de telefonie mobild, de inregistrare audio-video ori de comunicare la distanti, in incdperea in care
se desfisoard interviul, cu exceptia terminalelor care asigurd desfdsurarea acestuia in format hibrid
sau on-line.

Art. 9. — Membrii comisiei au urmétoarele responsabiliti{i:

a) elaboreazi graficul orar al activititilor care se executd in ziua desfagurarii evaludrii;

b) verificid dosarele candidatilor si, dacd este cazul, intreprind misurile necesare pentru
completarea acestora;

c) elaboreazi planul de interviu, intrebdrile concrete care se adreseazd candidatilor
s baremul de evaluare, conform prevederilor art. 11 alin. (1)~(3) din prezenta metodologie;

d) evalueazi candidatii si consemneazi notele si mediile acordate acestora in figele de evaluare
si in borderourile de notare, conform prevederilor art. 12 alin. (2) din prezenta metodologie;

e) formuleazi, dac# este cazul, propuneri pentru Intocmirea procesului-verbal;

f) semneazi fisele de evaluare, borderourile de notare, borderoul centralizator si procesul-verbal.

Axt. 10. — Secretarul comisiei are urmétoarele responsabilitati:

a) preia dosarele cu documentele candidatilor, le centralizeazi si le predd presedintelui
comisiei;

b) asiguri accesul §i insotirea candidatilor;

c) afiseazi la avizier si posteazi pe site documentele si informatiile stabilite de cétre presedintele
comisiei;

d) tipareste, multiplica §i pune la dispozifia presedintelui si a fiecirui membru al comisiei
cite un exemplar din curriculum vitae, planul de interviu, fisa de evaluare si borderoul de notare;

e) centralizeazi fisele de evaluare si borderourile de notare, calculeazi mediile candidatilor,
potrivit prevederilor art. 12 alin. (3) din prezenta metodologie si completeaza borderoul centralizator;

f) elaboreazi procesul-verbal privind organizarea §i desfisurarea activititii de evaluare.

CAPITOLUL III

Desfigurarea activitiitii de evaluare

Art. 11. — (1) Activitatea de evaluare se organizeazi si se desfligoard in baza planului
de interviu gi a figei de evaluare.
(2) Fisa de evaluare cuprinde intrebéri care necesita rispunsuri concrete, intrebéri analitice

si Intrebiri bazate pe scenarii/studii de caz, prin care se evalueazi urmatoarele:

NECLASIFICAT
10 din 20



NECLASIFICAT
a) formarea si experienta profesionala;

b) imaginea de sine;

d) motivatia optiunii pentru invitimantul preuniversitar militar;

e) obiectivele de dezvoltare profesional si personali;

f) cunostintele in domeniul de specializare corespunzitor postului/catedrei;

g) cunostinfele in domeniul psihopedagogic si metodic;

h) capacitatea de a organiza activitifi didactice si extracurriculare adecvate elevilor
din invatdmantul preuniversitar militar;

i) rezolvarea de situatii problema n timpul orelor de curs.

(3) Pe parcursul interviului, evaluatorii urmdresc si apreciazi, prin note de la 1 la 10,
potrivit baremului de evaluare a raspunsurilor previizut in fisa de evaluare, pe ldngd aspectele
prevézute la alin. (2), si alte abilititi/caracteristici precum: abilitdtile de comunicare, flexibilitatea
in géndire, controlul emotional, spontaneitatea, creativitatea, inclusiv modul general de prezentare
a candidatului/ impresia generali.

Art. 12, — (1) Intrebirile §i baremul de evaluare a raspunsurilor se stabilesc cu cel mult
o zi lucrétoare inaintea desfisurarii evaludrii si se consemneazi in fisa de evaluare.

(2) Fiecare evaluator consemneazi, pentru fiecare candidat, notele si eventualele observatii

in fisa de evaluare, apoi completeazi borderou! de notare cu mediile pe sectiuni i medid Frinterviu,

calculata astfel:
Mgy = (0,2 x M1) + (0,3 x Mn) + (0,3 x Mm) + (0,2 x M), unde:
Mgv = Media acordat3 de evaluator;

My, M, Mp si Miv = medii aritmetice ale notelor acordate de evaiuatof*ﬁghiha:-'ré_%sl;‘pim:;(iﬁle

la intrebérile cuprinse n sectiunile L, 11, IIT si, respectiv, IV, ale fisei de evaluare.

(3) Secretarul comisiei calculeazi media la interviu a candidatului, ca medie aritmetici
a mediilor acordate de fiecare evaluator, si o consemneazi in borderoul centralizator.

(4) Borderoul centralizator §i procesul-verbal sunt validate prin semniturd de citre toti

evaluatorii.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale i tranzitorii

Art. 13, — In cazul neprezentirii unui candidat la ora la care este planificat pentru interviu,
se procedeaza, dupi caz, astfel:
a) daci sunt planificafi mai mulfi candidati in ziua respectivd, graficul orar se adapteazi

corespunzitor numarului de candidati si orei prezentirii acestora;
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b) daci este singurul candidat inscris ia evaluare si soliciti replanificare deoarece nu s-a putut

prezenta din motive obiective, comisia decide, cu votul majorititii membrilor acesteia, cu privire
la replanificarca evaludrii la o data ulterioar.

Art, 14. — La proba de interviu nu se admit contestatii.

Art, 15. — O copie a procesului-verbal se inainteazi, ierarhic, la Directia generald management
resurse umane, in termen de 5 zile lucritoare de la incheierea activititii de evaluare.

Art. 16. — Prevederile referitoare la termenul mentionat la art. 4 alin. (1) se aplicd incepand
cu oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate aferentd anului scolar 2023-2024.

Art. 17. — Anexele nr. 1-7 fac parte integrantfl din prezenta metodologie.
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
{Unitatea de inviiamant}

NECLASIFICAT

- MODEL -~

CALENDARUL

DESFASURARII ACTIVITATILOR DE EVALUARE
in vederea acordirii avizului necesar participantilor la etapele de mobilitate

Anexa nr.1

art. 4 alin. (1) lit. e)

NECLASIFICAT
Exemplar unic

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete san incomplete

_ N PERIOADA/ | INTERVAL ORAR/ |
ETAPA ACTIVITATEA DATA ORA
Transferarea | Inscrierea candidatilor
rin
?estréngere Proba de evaluare (interviu)
de activitate | Afisarea rezultatelor
Depunerea dosarelor

Pretransferul ; 3 i
——— Proba de evaluare {mteryw) )

Afisarea rezultatelor
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Anexa nr.2

art. 5 alin. (2) lit. a)

- MODEL —
CERERE DE INSCRIERE

DOMNULE PRESEDINTE AL COMISIEI DE EVALUARE,

Subsemnatul(a) (cu inifiala tatdlul)

niscut(d) la data de (ziua, luna, anul) / _ / , cu domiciliul in
judetul ~_, oragul , Strada ’
nr.___, bloc ,etaj numirdetelefon 00000 , adresa de email

, titular/incadrat pe postul de i , , 5
la QcoalafLmeui!Coleglui , din localitatea _

solicit participarea la activitatea de evaluare a personaiu}ul didactic in vederea obfinerii avw:ulm
Ministerului Ap#rdrii Nafionale pentru ocuparea postului/catedrei vacante/rezervate de
. codul , la

{institufia de invdidmant), etapa de mobilitate - _ ' 4
pentry anul scolar

Anexez CV-ul si urmitoarele documente doveditoare, in copie, certificate pentru conformitate cu
originalul de citre directorul unit#gii Ia care functionez tn anud scolar e

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricoli §i certificatul profesional;

2) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

3) Copii de pe certificatele de nagtere si cdsftorie (pentru solicitangii care gi-au schimbat
numele);

4) Copie de pe actul de titularizare in Invitamantul preuniversitar (dacd este cazul);

3} Copie de pe cartea de identilate;

6) Adeverinta din care sa rezulte vechimea efectivi in Invitimant (dacd este cazul);

7} Copiafilel corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe
carnetul de munci™** (daci este cazul);

8) Declaragie pe proprie rispundere ci nu desfisor activititi incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, ci nu am fost indepértat(#) din invitdmant pentru motive disciplinare
sau printr-0 hotdrdre judeciitoreasci definitivé de condamnare penald si nu mi s-a interzis
dreptul de 2 fi incadrat Intr-o functie didacticd printr-o hotérére judecatoreasci definitivé
de condamnare penald.

9) Opis al dosarului cu mentiunea: AM PREDAT DOSARUL CARE CONTINE

___FILE.
# Absolvenm care au sustinut examenul de licentd/absolvire in anul scolar anterior sau in anul
scolar curent vor prezemta copia adeverinfei de lo institutio de Tnvdidmdnt superior din care sd
rezulte cd ou sustinut examenul de licenid/absolvire, media de absolvire a facultdtii, specializarea
dobdnditd, media anilor de studii §i fapiul ci pe parcursul efectudrii studiilor s-a frecventat §i
promovat modulul pedagogic;

*t Documentele anexate pot fi cerlificate pentru conformitate cu originalul s§i la depunerea
dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului fn original §i a unei copii a
acestiia.

*%% dacd a mai fost angajat(d) anterior anului st ulterior nu a mai avut calitatea de

angajat(#).
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in calitate de candidat,
1  sunt de acord J nu sunt de acord

cu prelucrarea datelor cu caracter personal oferite de mine, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE} 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceeq ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 94/46/CE.

Cunoscind prevederiie Codului Penal privind falsul in declarafii, declar pe propria
rdspundere §i sub sancfiunea mditdfii inscrierii Japtul cd datele din prezenta cerere sunt reale.
Data i Semnétura

Verificat,
Secretar comisie de evaluare

Data ) Semnitura
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Anexanr.3
art, 6 alin. (2} lit. ¢
- MODEL —
DECLARATIE
Subsemnatul(a)
in calitate de la activitatea de evaluare, declar pe proprie

rispundere ci nu am rude/ afini pan la gradul IV dintre candidati si nu am pregitit candidati.
Mentionez ¢, In cazul in care voi incilca deontologia profesionald cu privire la securitatea
informatiilor privind continutul probelor de evaluare si inregistrare a datelor, voi fi sanctionat(z)

potrivit legii.

Semnétura: Data:
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Anexanr. 4
art. 8 alin. (1) lit. b)
) - MODEL -
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

(Unitatea de inviitimant)
Nr.

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE

e L T R TS (23

PLAN DE INTERVIU
pentru acordarea avizului Ministerului Apérarii Nationale
participantilor la _ {etapa de mobilitate a personalului didactic)
pentru ocuparea postului/catedrei

1. Data si intervalul orar al desfiisuririi intervinluil:
2. Locul desfiguririi interviului:
3. Comisia de evaluare:

Pregedinte (si evaluator):

Membri evaluatori:

Secretar:

Pregedintele si membrii comisiei de evaluare, desemnati PN seaee T s
calitatea de evaluatori.

4. Confinutul probei: conform Fisei de evaluare.

5. Algoritmul desfiisuririi interviului;

3.4, Secventa introductivd:

- prezentarea candidatilor; :

- prezentarea comisiei; -

- prezentarea scopului interviului §i a principalelor elemente ale fisei postului.

3.2. Desfiivurareq intervinlui propriu-zis:

- evaluatorii adreseazi, pe rdnd, In ordinea stabilita de presedintele comisiei, intrebirile
prevazute in Figa de evaluare;

- fiecare evaluator consemneazi nota acordati conform baremului si eventualele observatii,
pentru fiecare réspuns/abilitate/caracteristicy in caseta corespunzitoare din Fisa de evaluare;

Pentru clarificarea unor aspecte, evaluatorii pot adresa intrebiri suplimeniare.

3.3. Secventa finalii (ftrd participarea candidatului):

Evaluatorii completeazi borderourile de notare.

Secretarul comisiei centralizeazi fisele de evaluare si borderourile de notare, calculeazi
media obfinutd de ciitre fiecare candidat, ca medie aritmetici a notelor acordate de citre fiecare
evaluator $i completeazi borderoul centralizator.

...............

! In situatia in care sunt inscrigi mai muli candidati, se anexeazi graficul orar/planificarea acestora.
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Anexanr. 5
art. 8 alin. (1) lit. b)

- MODEL -
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
{Unitatea de Inviiiméant}
Nr.
FISA DE EVALUARE
o .
CRT. | ADRESEAZA INTREBARE BAREM DE NOTARE NOTA | OBSERVATIV
| -7 | INTREBAREA?

SECTIUNEA L Formarea si experienta profesionalii; imaginea de sine; motivatia optiunii pentrn
inviitimAntul militar; obiectivele de dezvoltare profesionals si persqnii
Vi rugim s4 ne spuneti
cite  ceva  despre

Nu sunt réispunsuri corecte si incorecte.
Se acordi note de 1a 112 10.

k | dumn?iavoastra, é-sspre‘ Se apreciazi pozitiv (note de la 7 1a 10)
pregitirea academicd §i daci
experienia profesionala, |~ 777

2

.................................................

SECTIUNEA IV. Alte abiliti{i/caracteristici care se apreciaza de citre evaluatori
Abilitatea de comunicare -
Controlul emotional/rezistenta la stres

Impresia generald/modul general de
prezentare

2 Se completeazi conform deciziei presedintelui comisiei de evaluare, cu cel mult 15 minute fnainie de inceperea
interviului.
NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT
Anexanr.6

art. 8 alin. (1) lit. e)

- MODEL -

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
(Unitatea de invéigmént)

Nr.

Numele si prenumele evaluatorului:

w Ik e £ 1y

BORDEROU DE NOTARE
- P 0 s - T
Nr. | Numele si prenumele Denumirea Medlifsectiuni evililfldl:lr
ert. candidatului postului/catedrei | MI| MII | MIII | MIV (’ﬂ;)
L. i | |
2. [ —
3. - .

SN

*Notd: My, My, My, 51 Miv = medii aritmetice ale notelor acordate de fiecare evaluator ia

intrebarile cuprinse in sectiunile 1, T1, TIT g, respectiv, IV, ale planului de interviu.

Data Semnituri evaluator:

NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

Anexanr. 7
art. 8 alin. (1) lit. g)

- MODEL -
ROMANIA
MINISTERUL APARARTI NATIONALE
{Lnitatea de invaiamant)
Nr.
APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE
BORDEROU CENTRALIZATOR
Nr. | Numele si prenumele Denumirea postalui/ | Medii evaluatori (Mev)* Medie
crt, candidatului ~ catedrei | Mevi | Mgvz | ... | MEvn
1.
» ) . - o =y o
3. |
|
*Nota: Mgvi, Mev2, ... Meva = mediile calculate de fiecare evaluator, consemnate in
borderourile de notare.

Data

NECLASIFICAT
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Evaluateri:

Secretar




